Звіт завідувача комунального закладу ”Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)№ 294 Харківської міської
ради ” Чемісової В.Д.  за 2016 /2017 навчальний рік
Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 294 Харківської міської ради» (далі – КЗ «ДНЗ № 294») знаходиться за адресою: 61099, м. Харків, вулиця Танкопія 31/4, електронна пошта dnz294@ukr.net, сайт дошкільного навчального закладу працює в інтернеті за адресою: http://dnz294.edu.kh.ua

 
Розташований у типовому приміщенні, має належну матеріальну базу, розрахований на 220 місць. У 2016/2017 році працював за програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» (далі – «Дитина»). 

 
Групові кімнати обладнані відповідними меблями, куточками для фізичного розвитку дітей, різноманітними ігровими зонами та розвивальними осередками.

Режим роботи закладу
	Відомості про заклад
	Показники

	Мова навчання
	українська
	російська



	
	8 гр.

	4 гр.

	Кількість груп усього
	12



	
	раннього віку 
	дошкільні

	
	4


	8

	Режим роботи груп
	9 годин
	10,5 годин
	12 годин

	
	5

	-
	7

	Кількість вихованців
	325

	Кількість працівників усього
	52

	
	Педагогічний персонал
	обслуговуючий персонал


	
	21

	29


Динаміка змін загальної кількості дітей за останні 3 роки:
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КЗ «ДНЗ № 294» повністю укомплектований педагогічними кадрами: 1 завідувач, 1 вихователь-методист, 16 вихователів, 2 музичних керівника, 1 практичний психолог. Усього 21 педагог.

Динаміка вікового складу педагогічного колективу за останні 3 роки:
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Динаміка змін педагогічного стажу педагогів за останні 3 роки:

[image: image3.png]ORNWEUAON®O

2014/2015 2015/2016 2016/2017
= [o5 pokis 4 6 6
1 5-10 pokis 5 3 2
10-20 pokis 8 9 9
20 pokiB i binblwe 6 5 4

= [lo5 pokis
1 5-10 pokis
10-20 pokis

1 20 pokiB i binblwe





Динаміка змін освітнього рівня педагогів за останні 3 роки:
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Такі зміни в освітньому рівні відбулися у зв’язку з тим, що збільшилась кількість педагогів з вищою дошкільною освітою за рахунок навчання молодих спеціалістів (Моторикіна Т.М., Приходська Ю.М., Кітченко Ю.В., Підкопай А.Ю., Вороніна В.О.). 

Щороку згідно з графіком педагогічні працівники проходять курси підвищення кваліфікації та підлягають атестації відповідно до чинного Положення про атестацію педагогічних працівників. Таким чином, спостерігається поступове підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільного навчального закладу.
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Керуючись Законами України «про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про мови», Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305  (п.44), Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, виконуючи завдання програми «Дитина» протягом навчального року, педагогічний колектив закладу вирішував безліч творчих та буденних задач, що були спрямовані на усунення недоліків за попередній навчальний рік та вдосконалення організації навчально-виховного процесу. Педагогічний колектив продовжив роботу над науково-методичною темою: «Формування гармонійно розвиненої особистості дитини шляхом підвищення якості дошкільної освіти та удосконалення професійної компетентності педагогів».
Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання основної мети та вирішення головних завдань річного плану: 

· продовжувати роботу спрямовану на збереження та зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дітей шляхом активізації фізкультурно-оздоровчих видів діяльності.

· вдосконалювати роботу з патріотичного виховання шляхом ознайомлення дошкільнят з українським народним фольклором та художніми творами. 

· забезпечити сприятливі умови для мовленнєвого розвитку дітей відповідно до сучасних вимог та підходів у світлі чинних програм та БКДО. 

Протягом навчального року колектив продовжив роботу над теомю спрямовану на збереження та зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дітей шляхом активізації фізкультурно-оздоровчих видів діяльності, а саме: робота всього колективу була спрямована на розвиток у дітей здоров’язберігаючої компетентності, знань про свій організм, виховання культури безпеки життєдіяльності дитини через різні форми роботи в дошкільному закладі та в родинах вихованців. Було проведено систему відповідних заходів: консультації «Роль туристичних походів в освітньо-оздоровчому процесі», «Умови збереження психічного здоров’я дошкільників», «Дбаємо про безпеку – дбаємо про здоров’я», «Використання природних факторів зміцнення здоров'я. Організація загартування дошкільників влітку», «Активізація рухової діяльності дошкільників як необхідність сьогодення»; колективний перегляд сюжетного заняття – «Козацьке тренування», вихователь Івлєва О.Р.; колективний перегляд фізкультурного заняття «Подорож на планету Спарт», вихователь Семотюк Г.Ю.; колективний перегляд сюжетного заняття з фізичного розвитку «Пригоди маленьких курчат», вихователь Приходська Ю.М. 

 Зазначені заходи сприяли розширенню діапазону організації роботи щодо формування свідомого ставлення у дітей до власного здоров’я, його складових.

Були проведені загальні батьківські збори на тему «Співпраця педагогів та батьків заради здоров’я малюків» на яких були розглянуті питання щодо проблеми формування у дошкільників свідомого ставлення до свого здоров’я», що сприяли глибокому розумінню батьків важливості даного питання для збереження здоров’я та життя дітей. 

Вивчалося це питання під час роботи «Школи допитливого вихователя» – «Гарне здоров’я та безпека життєдіяльності дітей – вимога сучасності» та під час семінару для керівників дошкільних навчальних закладів та НВК Немишлянського району з теми «Нові форми співпраці керівника та батьків у питанні виховання гармонійної особистості».

Перелічені форми роботи забезпечили активну участь та взаємодію родин вихованців з колективом дошкільного навчального закладу з метою формування у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я як складової оздоровчої роботи, валеологічної освіти дітей дошкільного віку, збагачення досвіду батьків та педагогічного персоналу з цього питання. Батьки охоче брали участь у спортивних святах та розвагах, але не завжди дотримувались в родині принципів виховання здорової людини. Тому в наступному навчальному році цьому питанню слід надати ще більше уваги. 

Протягом навчального року колектив закладу 
продовжив роботу щодо вдосконалення роботи з патріотичного виховання шляхом ознайомлення дошкільнят з українським народним фольклором та художніми творами. Підвищенню професійної майстерності і розширенню загального рівня та інтересів педагогічного колективу з виховання патріотизму та національної свідомості в дошкільному закладі сприяли консультації: «Патріотизм плекається в родині», «Національно-патріотичне виховання дошкільників засобами художньої літератури: вітчизняний та зарубіжний досвід», «Розвиток мовлення засобами художньої літератури».  Поглибленню теоретичних знань щодо патріотичного виховання, що передає мудрість поколінь, допомагає пізнавати рідний край, навчає, виховує, розвиває, формує соціально-моральні якості особистості, сприяло проведення методичного турніру «Вона на світі одна-єдина ненька – Україна» та педагогічної ради «Вона єдина наша Україна».

Були проведені колективні перегляди: «інтегроване заняття «Відкрите серце для добра», (Дидика О.М.), інтегроване заняття «Славні сини України», (Христоєва Н.С.), комплексне заняття «Подорож Україною», (Левіт Т.І.).

У закладі поповнено каталог творів, що сприяють вихованню патріотизму та національної свідомості у дітей, розроблено анкети для батьків, консультації для педагогічного персоналу та батьків. 

Питання забезпечення сприятливих умови для мовленнєвого розвитку дітей відповідно до сучасних вимог та підходів у світлі чинних програм та Базового компонента дошкільної освіти вирішувалося у закладі різнобічно. Підвищенню професійної майстерності та розширенню загального рівня та інтересів педагогічного колективу з удосконалення власних знань та умінь сприяли консультації: «Розвиток мовлення засобами художньої літератури», «Народна мудрість дитячими вустами. Збагачуємо словник дітей», «Мовленнєва компетенція засобами гри», «Мовленнєві порушення: реагуємо вчасно». Було проведено колективні перегляди «Становлення мовленнєвої особистості» (вихователі Мирошниченко О.Ю., Герасимова Н.В.). Всі заходи було проведено на високому науково-методичному рівні.

Значна увага в 2016/2017 навчальному році приділялася роботі з батьками. Педагоги та батьки закладу брали участь у спільних проектах: фотовиставки «Мої маленькі друзі», «Моя родина - фізкультурники», «Нам потрібен мир», «Дитяча іграшка – погляд крізь роки». Було організовано консультації, лекторії, спортивні свята, розваги, дні здоров’я. Активну участь у батьківських зборах «Співпраця педагогів та батьків заради здоров’я малюків» та «Сім’я – перша школа патріотичного виховання» приймали батьки групи № 4 (вихователі Мирошниченко О.Ю., Христоєва Н.С.), групи № 3 (вихователі Івлєва О.Р.), групи № 7 (вихователь Алієва Л.І.), групи № 9 (вихователь Левіт Т.І.), групи № 10 (вихователь Семотюк Г.Ю.), групи № 3 (вихователі Івлєва О.Р.), групи № 1 (вихователь Приходська Ю.М.). Було проведено дні відкритих дверей «Форми організації роботи з безпеки життєдіяльності в умовах ДНЗ і сім’ї», «Організація харчування дітей в дошкільному закладі»; тематичні дні за участю батьків: «День безпеки дорожнього руху», «День матері», «Трудовий проекти «На екологічній стежині та городі працюємо разом»»; консультації «Ранкова гімнастика – ефективний спосіб фізичного виховання дитини», «Співпраця педагогів та батьків заради безпеки малюків», «В. Сухомлинський про виховання справжнього патріота своєї держави». Також працювала «Школа молодих батьків», де пріоритетним питанням приділялася значна увага. Особливо активно батьки брали участь у виставках «Осінь-чарівниця»; «Подорожуємо казковим садом В. Сухомлинського».

Значна робота проводилася з батьками майбутніх першокласників. Під час консультацій «Психологічний розвиток дитини, як необхідна умова успішності в навчанні», «Готовність шести річок до школи», «Мотиваційна готовність до школи – шлях до успіхів у навчанні» та педагогічних переглядів вони набули необхідні знання з розвитку старших дошкільників.

           Варто зазначити, що протягом всього навчального року в закладі було повноцінне інформаційне забезпечення батьків.Адміністрація та  методична служба закладу прикладала максимум зусиль для забезпечення і підвищення якості дошкільної освіти через створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу ДНЗ з використанням інформаційних комп'ютерних технологій (ІКТ).

Задля цього працівниками закладу регулярно оновлювався та поповнювався інтернет-сайт КЗ «ДНЗ № 294», на якому викладено найнеобхіднішу інформацію з роботи дошкільного закладу, висвітлено найважливіші події. Тут кожен бажаючий може переглянути фотоматеріали з виставок («Дитяча картинна галерея»), перегорнути сторінки з життя дитячого садка («Вернісаж подій»), набути нових знань з питань виховання та розвитку малечі, познайомитися з працівниками дошкільного закладу («Наші педагоги», «Наші працівники»), взяти участь в опитуваннях, а також поділитися своїми враженнями або обмінятися думками з питань роботи педагогів та дошкільного закладу в цілому. Особливо слід зазначити, що у педагогів закладу Мирошниченко О.Ю., Івлєвої О.Р., Семотюк Г.Ю. та музичного керівника Андренко Н.В. є власні персональні блоги. 

Наявність сайту в дошкільному навчальному закладі приносить багато користі та заощаджує значний час як для педагогів, так і для батьків, а головне - розширює інформаційне поле методичної служби. Незначні опитування батьків протягом навчального року допомагали адміністрації закладу корегувати роботу з багатьох питань. За результатами ІІ обласного фестивалю-огляду освітніх інтернет-ресурсів у квітні 2017 року сайт (блог) Андренко Н.В. нагороджено Дипломом третього ступеня. 

Широке впровадження інформаційних технологій в дошкільному закладі дозволяє забезпечити перехід на новий рівень аналізу, оцінки, контролю за якістю діяльності педагогів і управлінців. У закладі непогане інформаційне забезпечення установи, зокрема заклад має:

· 4 комп'ютери;

· мультимедійний програвач;

· підключення до Інтернету;

· телевізор;

· ноутбук;

· власний сайт та блоги педагогів, завдяки яким суб'єкти освітнього процесу можуть обмінюватися досвідом, брати участь у різних проектах, осягати основи інформаційних технологій.

Крім того:

●
заклад підключений до Харківської міської освітньої мережі ІСУО (інформаційна система управління освітою) «Курс «Дошкілля»;

●
приєднався до освітнього онлайн-простору міста Харкова «Study planner» і багато людей зможуть дізнатися про наш навчальний заклад;

●
100 % педагогів володіють навичками роботи на комп’ютері та вміють застосовувати ІКТ на рівні інтеграції в існуючий освітній простір. Майже всі педагоги створюють презентації в PowerPoint для ознайомлення дітей зі світом тварин, з казками, загадковим космосом, рідним краєм та іншими цікавинками.

Заслуговує на увагу те, що в закладі поповнюється віртуальна медіотека.

Методична робота з педагогічними кадрами у 2017/2018 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль усіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності навчально-виховного процесу.

Підвищення професійного рівня педагогів
	Види  діяльності
	Планова кількість
	Фактична кількість

	Курси підвищення кваліфікації
	5
	3

	Атестація
	5
	5

	Самоосвіта
	21
	21

	Участь у роботі творчої групи
	10
	10

	Участь у методичній роботі закладу
	21
	21



У 2016/2017 навчальному році освітньо-виховний процес ДНЗ здійснювався відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Концепції Національно-патріотичного виховання дітей та молоді, інших нормативно-правових актів). Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти була реалізована через інтеграцію змісту парціальних програм у різні види діяльності відповідно до змісту парціальних програм, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і регіональних парціальних програм, що схвалені методичною радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», а саме:

- «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років (авт. Лохвицька Л. В.);

- «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (авт.: Березіна О.М., Гніровська О.З., Линник Т.А.); 

- «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт.: Борщ Р.М., Самойлик Д.В.);

- «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. Єфименко М.М.) 

- Програма оздоровчо-освітньої роботи з дітьми старшого дошкільного віку «Веселкова музикотерапія» (автор Малишевська І.А.). 

У 2016/2017 навчальному році педагоги дошкільного закладу впроваджували інноваційні методики та педагогічні технології: педагоги Івлєва О.Р., Дидика О.М. - педагогічну спадщину В.О. Сухомлинського. Вихователь Моторикіна Т.М. впроваджувала методику Л. Шелестової «Розвивальне читання», а вихователі Семотюк Г.Ю. та Левіт Т.І. впроваджували в роботу технологію фізичного виховання дітей М.Єфименка («Театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей»).

З метою вдосконалення навчально-виховного процесу педагогічний колектив використовував альтернативні методики та інтерактивні технології , а саме:

	№ п\п
	П.І.Б
	Назва проблеми, над якою працює педагог
	Напрямки роботи на 2016\2017 навчальний рік та технологія, або методика

	1. 
	Левіт Т.І.
	Збереження та зміцнення здоров’я дітей дошкільного віку
	Розширення власного досвіду роботи. «Горизонтальний пластичний балет» (М.М.Єфименко).

	2. 
	Семотюк Г.Ю.
	Розвиток творчих здібностей малюків на заняттях з мовленнєвого спілкування та фізкультури
	Робота над розширенням педагогічного досвіду. Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. Єфименко М.М.).


	3. 
	Івлєва О.Р.
	Казка – шлях до формування моралі на духовності
	Робота над розширенням педагогічного досвіду. -«Використання спадщини В.Сухомлинського».

	4. 
	Мирошниченко О.Ю.
	Проектна діяльність – шлях до пізнання світу
	Поповнення теоретичного та практичного матеріалів відповідно теми досвіду роботи.

	5. 
	Герасимова Н.В.
	Розвиток мовлення дітей раннього віку шляхом використання української народної творчості.
	Поповнення  теоретичного та практичного матеріалів відповідно теми досвіду роботи.

	6. 
	Андренко Н.В.
	ІКТ в роботі музичного керівника. 
	Робота над розширенням власного педагогічного досвіду. 

	7. 
	Моторикіна Т.М.
	Вчимося читати цікаво та легко
	Розвивальне читання за методикою Л. Шелестової


Задля якісної реалізації головної задачі - продовжувати роботу спрямовану на збереження та зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дітей шляхом активізації фізкультурно-оздоровчих видів діяльності - була проведена низка методичних заходів. Підвищенню професійної майстерності педагогів з даного питання сприяло проведення у листопаді 2016 року «школи допитливого вихователя» на тему «Гарне здоров’я та безпека життєдіяльності вимога сучасності», педагогічні читання, низка консультацій, що дозволили поглибити знання педагогів з формування у дітей основ здоров’я та безпеки життєдіяльності шляхом виховання відповідальності, свідомого ставлення дітей до свого здоров’я. Педагоги закладу впроваджували парціальну авторську програму Л.В. Лохвицької «Про себе треба знати, про себе треба дбати» та авторську інноваційну програму М.М. Єфименко «Програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку «Казкова фізкультура» через роботу гуртків та інтеграцію змісту парціальних програм в різні види діяльності.

Доцільно зазначити позитивний досвід роботи вихователів Івлєвої О.Р., Мирошниченко О.Ю., Левіт Т.І., Семотюк Г.Ю., які дбали про формування у дітей знань з безпеки життєдіяльності та свідомого ставлення до свого здоров’я. Вихователі постійно разом з медичним персоналом закладу опікувались проблемою формування у дітей основ здорового способу життя. З цією метою проводились заняття з попередження дитячого травматизму, формування основ валеологічних знань, загартовуючі заходи. Заняття мали послідовний характер, відповідали віку дітей. За рахунок впровадження в навчально-виховний процес здоров’язберігаючих технологій колектив мав за мету досягти позитивних змін у фізичному розвитку дітей. 
        Проведена спільна педагогічна рада разом з батьками вихованців та педагогами «Формування здоров’язбережувальної компетенції дошкільника згідно вимог БКДО – один із пріоритетних напрямків роботи сучасного дошкільного закладу» сприяла поглибленню знань педагогів та батьків щодо форм та методів, інноваційних підходів до оздоровчої роботи в дошкільному закладі та в родинах вихованців та роботи з безпеки життєдіяльності. Батьки з задоволенням брали участь в обговоренні

Для реалізації другої задачі - вдосконалення роботи з патріотичного виховання шляхом ознайомлення дошкільнят з українським народним фольклором та художніми творами - було проведено: методичний турнир «Вона на світі одна єдина – ненька Україна», консультації «Патріотизм плекається в родині», «Народна мудрість дитячими вустами. Збагачуємо словник дітей», «Національно-патріотичне виховання дошкільників засобами художньої літератури: вітчизняний та зарубіжний досвід». Результатом проведення методичного турніру стало значне підвищення рівня обізнаності педагогів щодо виховного впливу народних традицій, що передають мудрість поколінь, допомагають пізнавати навколишній світ, навчають, виховують, розвивають, формують патріотизм, національну свідомість та духовно-моральні якості особистості. 

Для реалізації завдання формування ІКТ компетентності педагогічних працівників з педагогами були проведені такі форми роботи: консультації «Діти та сучасний інформаційний простір: орієнтири психологічної допомоги», «Новий формат взаємодії з родинами вихованців», «Вчимося створювати мультимедійні презентації», теоретико-практичний семінар: «Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі ДНЗ» та колективні перегляди. Проведені заходи сприяли покращенню роботи педагогів з даного питання. 

Діагностування рівня знань дітей дошкільних груп у 2016/2017 навчальному році проводилося відповідно до освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти два рази на рік.

Результати рівнів засвоєння програмового матеріалу з дітьми усіх вікових груп узагальнені в діаграмах, експертами зроблені відповідні висновки та рекомендації до кожної з них. Критерії оцінювання відбувалося за наступними рівнями:

- високий (дитина виконує дії самостійно) - 12-10;

- достатній (дитина виконує дії самостійно, але іноді потребує допомогу дорослого) - 9-7;

- середній (дитина виконує самостійно лише окремі дії, але здебільшого потребує допомогу дорослого) - 6-4;

- низький (дитина виконує дії з допомогою дорослого) - 3-0
Порівняльний аналіз рівня знань дітей молодшого дошкільного віку за 2016/2017 навчальний рік
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Порівняльний аналіз рівня знань дітей середнього дошкільного віку за 2016/2017 навчальний рік
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Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей п’ятого року життя, можна зробити висновок, що на кінець 2016/2017 навчального року збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в високій та в повній мірі, відсутній відсоток дітей у яких не проявляються ці показники. Маючи на меті виховання компетентного дошкільника, педагоги активно застосовували принцип інтеграції не тільки на заняттях, а й в усіх видах життєдіяльності дитини.
Порівняльний аналіз рівня знань дітей старшого дошкільного віку за 2016/2017 навчальний рік

За результатами ІІ досліджень рівня знань дітей груп №№ 3,4,6, в яких взяла участь 87 дітей загальний результат становить:
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В порівнянні з першим дослідженням:
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Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей шостого року життя, можна зробити висновок, що на кінець 2016/2017 навчального року відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в повній та вищій мірі залишився таким як у минулому році. 

Поряд з цим під час обстеження рівня знань дітей старшого дошкільного віку були виявлені певні недоліки, які окреслили напрямки роботи для їх усунення: Ми визначили невикористані резерви розвитку дітей старшого дошкільного віку груп №№ 3,4,6

Невикористані резерви розвитку дітей груп №№ 3,4,6 
старшого дошкільного віку

[image: image10.png]m MpupogHuyo-
€KONOTIUHUIA PO3BUTOK

B CeHCOpHO-Ni3HaBabHHi
po3BMUTOK

M MpeameTHO-NpaKTUIHa
AianbHicTe
W MOBAEHHEBMIT PO3BUTOK

m CouianbHuit PO3BUTOK

Di3U4HUIA PO3BUTOK





Тому, вихователям Дидики О.М., Івлєвій О.Р., Мирошниченко О.Ю. 
та Христоєвій Н.С. необхідно спрямувати роботу з сенсорно-пізнавального розвитку, мовленнєвого розвитку, природничо-екологічного розвитку. А також:
1. Підвищити розвиток пізнавальної активності дітей шляхом створення проблемних ситуацій, запитань, завдань.

2. Підвищити ефективність співпраці з батьками щодо мовленнєвого розвитку дітей шляхом систематичного читання книжок, обговорення ілюстрацій, дотримання культури мовлення і мовного етикету.

3. Продовжувати роботу над розвитком пасивного і активного словника дітей, збагачувати його синонімами, порівняннями, епітетами.

4. Надавати перевагу індивідуальним формам роботи з дітьми, які мають низький рівень розвитку.

Наш дошкільний заклад тісно співпрацює із ХЗОШ № 38. Реалізація наступності і перспективності між навчальними закладами спрямована на узгодженість питань щодо розвитку, виховання та навчання дітей старшого дошкільного віку та учнів першого класу, просвітницької роботи з батьками майбутніх першокласників.
Діти старшої групи брали участь у святах: першого дзвоника, прощання з Букварем, останнього дзвоника, учні початкової школи брали участь у святах дошкільного закладу. Було організовано екскурсії до класних кімнат, їдальні, спортивної зали. Вчителі молодших класів проводили зустрічі з батьками майбутніх першокласників, відвідували заняття, проводили консультації для батьків. На базі ХЗОШ № 38 працювала «Школа для майбутніх першокласників», яку відвідували наші вихованці. Усі форми роботи носили сучасний характер, використовувалися інтерактивні форми роботи з колективом батьків та вчителів. Але не певною мірою вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи. 

         
За традицією протягом навчального року були організовані екскурсії для дітей, а саме: на Свято першого дзвоника (вересень), школою (вересень), до шкільного музею (листопад), до музею інформатики (січень), до бібліотеки (лютий). Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками старших груп. Вихователі відвідували уроки у 1-му класі, вчителі були присутні на заняттях та режимних моментах у старших групах. Організовувалися спільні свята та розваги, лялькові вистави тощо.

В лютому 2017 року на базі дошкільного закладу було проведено спільний круглий стіл з учителями початкових класів «Визначення основних характеристик готовності дитини до систематичного навчання в школі», проведення якого сприяло ефективній взаємодії педагогів з питання готовності дошкільників до шкільного життя. Але слід забезпечити роботу з наступності в реалізації завдань фізичного та патріотичного виховання.

Метою роботи психологічної служби в дитячому закладі є формування психічно здорової особистості. Пріоритетним завданням практичного психолога в закладі є допомога у спрямуванні діяльності педагогічного колективу для створення умов, які сприятимуть охороні фізичного і психічного здоров’я дітей та співробітників забезпеченню їхнього емоційного розвитку здібностей кожної особистості.

Робота психологічної служби у КЗ «ДНЗ № 294» у 2016/2017 навчальному році здійснювалася відповідно до головних завдань. В закладі працює психологом молодий фахівець – Загребельна Ганна Сергіївна. Її робота планувалася у повному обсязі, та була виконана. Робота психолога будувалася за такими напрямками:

1.
Адаптація дітей до умов ДНЗ.

2.
Соціально-психологічна готовність дитини до школи. 

3.
Розвиток емоційно-вольової сфери особистості дитини за методикою С.М. Тергоївої.
У цілому в колективі склався позитивний соціально-психологічний клімат, про що свідчать результати тестування, анкетування та бесіди зі співробітниками.


Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу проводилося через різні форми роботи. Одна із форм – діагностична робота з дітьми, яка містила в собі вивчення наступних питань:

· вивчення рівня адаптації новоприбулих дітей раннього віку до нових умов, метою якого стало виявлення серед новоприбулих дітей раннього віку дітей  з важким рівнем адаптації та робота з ними відносно усунення негативних емоцій;

· з’ясування причин різних відхилень у вихованні та навчанні дітей.

Адаптація дитини до нових суспільних відношень - дуже важлива передумова міцного фізичного та психічного здоров’я малюків і нормального розвитку особистості. Під час спостережень за поведінкою дітей раннього віку в період адаптації було зафіксовано: вік дитини, термін перебування в ДНЗ. Діти умовно поділялися на 3 групи:

·  І група (це діти неврівноважені, збуджені); 

·  ІІ група  (стан неврівноважений, але спостерігають за подіями в групі);

· ІІІ група ( діти емоційно благополучні із позитивними емоціями).

Разом з проведенням перших досліджень були проведені анкетування батьків, бесіди з вихователями, розповсюдження інформаційних листів : «Адаптація дитини до дошкільного закладу»,  «Коли краще віддавати дитину до дитячого закладу», «Поради батькам». Проводились індивідуальні та групові консультації для вихователів за темами: «Особливості адаптації дітей раннього віку», «Дитячий садок: за і проти», «Як правильно підготувати дитину до вступу в дошкільній заклад». 

Проводились спостереження за дітьми в різних режимних моментах, корекційно – розвивальні ігри з дітьми «Познайомимось», «Киця у гості до нас прийшла», «Їхали до лісу». Були отримані такі результати: 
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Результати аналізу засвідчують, що всього 8 (11,5%) дітей від загальної кількості вибірки мають ознаки дезадаптації. Цей показник невеликий і при більш детальному вивчені індивідуальних особливостей дітей, ми маємо об’єктивні причини дезадаптації, а саме:

· особливості виховання дітей в сім’ї;

· стан здоров’я ; 

· недостатній досвід спілкування с дорослими до вступу в дошкільний навчальній заклад;

· вік дитини;

· неготовність самих батьків до перебування дитини в дошкільному навчальному закладі;

· не регулярне відвідування дитиною дитячого закладу.

З метою покращення стану адаптації дітей до дошкільного закладу, були проведені наступні заходи:

· вступні бесіди з батьками дітей, які вперше починають відвідувати дошкільній заклад;

· консультації для вихователів з метою розширення знань з проблем адаптації дітей;

· індивідуальні консультації для батьків.

Отримані результати дозволяють зробити висновки, що процес адаптації у групах раннього віку в цілому можна оцінити як легкий, але деякі діти потребують подальшої індивідуальної роботи. Вихователі взяли до уваги усі рекомендації. Батьки дотримуються педагогічно доцільної тактики поведінки з перших хвилин перебування дитини в дошкільному закладі. 

Дошкільний заклад має медичний кабінет, ізолятор для дітей з інфекційними захворюваннями на 1 ліжко. Їх обладнання вцілому відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечують старша медична сестра Кухаренко С.Г. (стаж роботи на посаді – 14 років), медична сестра Чемісова В.Ю. (стаж роботи на посаді – 9 років). 

Медичне обслуговування дітей у ДНЗ здійснюється безоплатно штатним, спеціально закріпленим персоналом - лікарем-педіатром дитячої міської поліклініки № 15 Шапченко З.В. Медичний персонал пройшов курси підвищення кваліфікації, медична сестра старша Кухаренко С.Г. має вищу кваліфікаційну категорію, медична сестра старша Чемісова В.Ю. має І кваліфікаційну категорію.

Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровча робота в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги, медичні сестри, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 

Лікувально-профілактична робота, що проводилась протягом навчального року включала організацію поглиблених медичних оглядів дітей, обстеження на ентеробіоз, проведення диспансеризацій дітей, які мають хронічні захворювання, організоване дієтичне харчування.

За результатами порівняльного аналізу поглиблених медоглядів 2016 і 2017 року, що здійснюється один раз на рік із залученням фахівців міської дитячої поліклініки № 15 маємо такі результати:

	Перелік хвороб
	Результати

2016 року
	Результати

2017 року

	хвороби нервової системи
	8 осіб
	7 осіб

	хвороби органів зору
	1 особа
	2 особи

	природжені вади
	1 особа
	1 особа

	психічні розлади
	· 
	· 

	виражені тубпроби
	3 особи
	3 особи

	хвороби органів дихання
	77 осіб
	61 особа

	хвороби органів слуху
	-
	-

	хвороби системи кровообігу
	44 особи
	53 особи

	хвороби органів травлення
	2 особи
	4 особи

	хвороби сечовивідної системи
	42 особи
	43 осіб

	хвороби кістково-м’язової системи
	23 особи
	48 осіб

	ЧДХ
	14 осіб
	9 осіб

	хірургічні патології
	19 осіб
	11 осіб


Таким чином, ми бачимо, що у 2017 році збільшилась кількість дітей, які мають хвороби кістково-м’язової системи, системи кровообігу, зменшилася кількість дітей із ЧДХ, психічними розладами, хворобами нервової системи, хворобами органів слуху.

Адміністрацією та медичними працівниками закладу планується й здійснюється аналіз стану здоров’я, хронічної захворюваності, фізичного розвитку вихованців.

Аналіз стану здоров’я дітей 

	Показн. стану 

здор.

Кільк.

показн.
	Групи здоров’я
	Групи фізичного розвитку
	Фізичний розвиток

	
	І


	ІІ
	ІІІ
	осн.
	підг.
	спец.
	гарм.
	н/сер.
	в/сер.

	Кількість

дітей
	86
	238
	1
	313
	11
	1
	323
	1
	1

	%


	26
	73,7
	0,3
	96
	3,7
	0,3
	99,5
	0,3
	0,3


Порівняльний аналіз свідчить, що у 2017 році зменшилась кількість дітей І групи здоров’я на 3% за рахунок збільшення кількості дітей ІІ групи здоров’я на 3%. Є одна дитина з ІІІ групою здоров’я в цьому році. 
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Педагогами закладу враховувалися показники стану здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо. Під час планування занять, вказувалися вправи на полегшення для дітей ІІ групи здоров’я, та спеціальний добір вправ та обмеження вправ для дитини, що має ІІІ групу здоров’я. Також протягом для планувалася робота для дітей по корекції плоскостопості. 

У кожній віковій групі за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

Щоквартально на основі довідок про хворобу дітей медичні працівники проводять аналіз захворюваності. Усі відомості про хвороби фіксуються у картках дітей (форма 026/о).

Захворюваність дітей аналізувалася за трьома показниками:

	Показники
	2013/2014

навчальний рік
	2014/2015
навчальний рік
	2015/2016
навчальний рік
	2016/2017
навчальний рік

	Кількість днів, пропущених           1 дитиною по хворобі
	4,2
	4,0
	4,7
	4,3

	Кількість випадків захворювання на 1000 населення
	626
	617
	693
	399

	Кількість випадків захворювання на ГРЗ на 1000 населення
	88
	92
	119
	98



У деяких групах випадки захворюваності збільшилися, причина – адаптація до умов дошкільного закладу. Під час підвищення захворюваності на ГРЗ та ГРВІ в дошкільному закладі проводились додаткові протиепідемічні заходи:

· посилення режиму дезінфекції;

· посилення режиму ранкового прийому;

· дотримання ізоляції груп;

· контроль за повітряно-температурним режимом;

· використання природних фітонцидів;

· профілактичні щеплення.
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Загальна картинка захворюваності в дошкільному закладі показує, що в закладі оздоровчі та профілактичні заходи мають позитивний вплив на стан здоров’я дітей, про що свідчать діагностичні показники захворюваності дітей.

Слід зазначити, що медичними сестрами та керівником ДНЗ систематично контролюється проведення санітарно-просвітницької роботи щодо профілактики захворюваності дітей та популяризації здорового способу життя, а саме:

· консультації для батьків;

· інформація в «Куточку для батьків»;

· семінари-практикуми з участю батьків;

· батьківські збори;

· гігієнічне виховання працівників ДНЗ.

На виконання чинного законодавства, з метою забезпечення повноцінного раціонального харчування, запобігання харчових отруєнь та виконання санітарно-гігієнічних правил і норм організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснювалася відповідно до «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26 лютого 2013 року за № 202/165 (зі змінами).
У закладі є харчоблок, який складається з цеху холодної обробки продуктів, гарячого цеху з приготування страв, підсобного приміщення, комори для зберігання продуктів. Харчоблок, допоміжні приміщення та все обладнання відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.

На харчоблоці знаходиться достатня кількість обладнання: дві електричні плити, електрокотел, електром’ясорубка, електропательня, 3 холодильники, стара холодильна шафа для зберігання м’ясних, рибних. Харчоблок забезпечений необхідним кухонним інвентарем та посудом із відповідним маркуванням.

У зв’язку із збільшенням кількості вихованців у закладі є гостра необхідність дооснащення харчоблоку електрокотлом для приготування перших страв, комори новою холодильною шафою.

Харчоблок укомплектований кадрами: шеф-кухар (вакансія), кухарі Шалько З.В., Ладика П.С., комірник Місюра К.А., підсобний робітник Віноградова Н.В., приміщення харчоблоку повністю оснащене посудом і кухонним інвентарем, все технічне обладнання знаходиться у справному стані. 

На підставі двотижневого меню, затвердженого головним державним санітарним лікарем міста Головного управління Держсанепідемслужби у Харківській області Харківського міського управління І.А. Зубковою та завідувачем дошкільного навчального закладу Чемісовою В.Д., щодня сестрою медичною старшою Кухаренко С.Г. спільно з кухарями та комірником Місюрою К.А. складаєтьсяь меню – вимога на наступний день.

Технологія приготування страв дотримувалася згідно нормативних документів. Проби готових страв знімалися медичною сестрою старшою Кухаренко С.Г. регулярно. Результати зняття проб вносилися у журнал бракеражу готових страв.
Кухарем своєчасно відбиралися добові проби у присутності  сестри медичної старшої, знімали пробу безпосередньо з казана за 30 хвилин до видачі їжі для груп після рівномірного перемішування страви в об'ємі не більше однієї порції відповідно до переліку страв, які наведено у меню-розкладці, і при тій температурі, при якій уживається страва. При цьому визначали фактичний вихід страв, їх температуру, смакові якості, консистенцію, запах. Кожну частину страви оцінювали за такими критеріями: готовність, форма нарізки, відповідність рецептурі (наявність складових частин страви, у тому числі моркви, цибулі тощо, в котлетах - хліба), наявність сторонніх домішок (погано перебрана крупа, погано почищені овочі тощо).
Питанню харчування дітей дошкільного віку приділялася належна увага. Щомісячно проводився аналіз стану харчування дітей у ДНЗ, дане питання виносилося до порядку денного нарад при керівникові. Організація харчування здійснювалася відповідно до листа МОНУ від 21.06.2007 № 1/9-394 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у ДНЗ». Постачання продуктів харчування до всіх дошкільних навчальних закладів здійснювало КП «Дошкільне харчування». 

Дотримання вартості харчування за один день на одну дитину за з січня 2016 року складало 17,00 грн.: з розрахунку: 6,80 грн.  – бюджетні кошти та 10,20 грн. – батьківська плата. З 1 січня 2017 року вартість харчування за один день на одну дитину складає:

·  у групах раннього віку 18,00 грн.: з розрахунку: 7,20 грн.  – бюджетні кошти та 10,80 грн. – батьківська плата;
· У дошкільних групах 23,00 грн.: з розрахунку: 9,20 грн.  – бюджетні кошти та 13,80 грн. – батьківська плата.
За рахунок батьківських коштів для пиття та приготування їжі використовували воду гарантованої якості ПП «Галс». Для організації оптимального питного режиму дітей  забезпечують водою за індивідуальною потребою. 

У відповідності до вимог Інструкції з організації харчування в дошкільному навчальному закладі від 17.04.2006 та змін до цієї інструкції,  згідно наказу «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165 в закладі оновлено картотеку страв та розроблено технологічні картки з урахуванням норм груп раннього віку. Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. Обов'язкова документація з організації харчування ведеться з дотриманням нормативних документів.
На основі «Журналу обліку виконання норм харчування» у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Встановлено, що вихованці за навчальний рік спожили у середньому:

	Продукти
	Порівняльний відсоток виконання норм по продуктам 

	
	2014
	2015 


	2016

	2017 

І квартал

	Хліб пшеничний
	100%
	94%
	92%
	88%

	Хліб житньо-пшеничний
	-
	-
	100%
	100%

	Крупи
	116%
	108%
	115%
	104%

	Цукор
	81%
	84%
	82%
	86%

	Борошно
	101%
	70%
	88%
	87%

	Картопля
	85%
	64%
	83%
	71%

	Олія рослинна
	90%
	92%
	97%
	96%

	Молоко
	51%
	46%
	50%
	49%

	Сухофрукти
	93%
	100%
	96%
	83%

	Масло вершкове
	82%
	82%
	78%
	79%

	Сир кисломолочний
	52%
	42%
	56%
	55%

	Сметана
	71%
	63%
	70%
	72%

	М’ясо
	76%
	64%
	74%
	79%

	Риба
	57%
	42%
	57%
	60%

	Яйце
	100%
	68%
	66%
	77%

	Овочі
	57%
	57%
	52%
	75%


Середній показник виконання натуральних норм харчування за рік становив 80%, що на 10% більше, ніж у 2015/2016 навчальному році. Дієтичним харчуванням були охоплені 4 дитини, які мали довідку від лікаря, що становить на 3 дитини менше, ніж минулого навчального року. Також у закладі організовано пільгове харчування для дітей із багатодітних сімей. У 2016/2017 н.р. таким харчуванням було охоплено 14 дітей.  1 дитина позбавлена батьківського піклування має безоплатне харчування. Батьківська плата таких сімей складає 50% від встановленої вартості харчування.

Приділялася належна увага і питанню формування у дітей дошкільного віку культурно-гігієнічних навичок. Ретельно було проаналізовано рівень розвиненості культурно-гігієнічних навичок в групах раннього та дошкільного віку за такими критеріями:

· санітарно-гігієнічні умови проведення харчування; 

· робота чергових та виконання ними своїх обов’язків; 

· сервірування столу; 

· вміння дітей користуватися столовими приборами, серветкою; 

· культурно-гігієнічні навички та етичні засади спілкування;  

· навички культури споживання  їжі відповідно до програмових вимог;

· знання дітьми страв, які ними споживаються.

Суворо дотримувався режим харчування у кожній групі. Приділялась велика увага вихованню у дітей культурно-гігієнічних навичок відповідно до програмових та методичних вимог.

У закладі створено умови для безпечного проведення навчального процесу та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться  відповідно до вимог  Положення про навчання та інструктаж з охорони праці. Все обладнання знаходиться у задовільному стані. 


Фінансово-господарська діяльність здійснювалася згідно з планом роботи дошкільного закладу.

	Вид ремонтних робіт
	Заплановано
	Фактично виконано
	Відсоток

	Заміна дверей (міжкімнатні – 3 шт.
	Групи № 6,8,10


	Групи № 6,8,10


	100%

	Вогнегасники
	5 шт.
	5 шт.
	100%

	Посуд для харчоблоку 
	Каструля 50л.,

Каструля 20л.,

Відро
	Каструля 50л.,

Каструля 20л.,

Відро
	100%

	Заміна вікон
	
	
	

	20 стільців офісні
	Муз. зала
	Муз. зала
	100%

	Гардини для музичної зали
	Гр. № 6, Муз. Зала
	Гр. № 6, Муз. Зала
	100%

	Вивіз негабаритного будівельного сміття
	100м.куб
	100м.куб
	100%


У дошкільному закладі вчасно проводилися ремонтні роботи, обладнання знаходилося в робочому стані.

У червні-серпні 2017 року за рахунок міського бюджету згідно з «Міською програмою розвитку освіти міста Харкова на 2011-2017 роки» було відремонтовано 500 м3 даху та встановлено ігровий дитячий майданчик, встановлено 9  сучасних енергозберігаючих  вікон.

У подарунок від батьків до нового навчального року отримано дитячі іграшкові меблі, дитячі стільці, іграшки, покривала. Заклад повністю забезпечений посудом, дитячими столами і стільцями. Для оформлення закладу придбані нові стенди, штучні прикраси, для ігрових куточків груп різноманітні іграшки. Повністю відремонтовано реакреації переходів.

Проведено капітальний ремонт сходинок центрального входу, а також гр. № 1. Педагоги разом з батьками вихованців пофарбували споруди та обладнання на ігрових ділянках і спортивному майданчику. У закладі своєчасно привезений та замінений пісок.
 
До нового навчального року зроблено косметичні ремонтні роботи у всіх групах. Проведена підписка на періодичну пресу; великою кількістю методичної літератури та посібників поповнена методична база. 

Однак, необхідно здійснити ремонт цоколю всієї будівлі, провести ремонт у туалетній кімнаті для робітників, капітальний ремонт методичного та медичного кабінетів, ремонт у пральній та харчоблоці, здійснити зріз дерев, що стають сухими та небезпечними. Також потребує заміни асфальтове покриття всієї території дошкільного закладу та за його межами.
З метою усунення недоліків колектив КЗ «ДНЗ № 294» у 2017/2018 навчальному році продовжує роботу над єдиною науково-методичною темою: 

«Формування гармонійно розвиненої особистості дитини шляхом підвищення якості дошкільної освіти та удосконалення професійної компетентності педагогів».

Враховуючи зазначене, основними завданнями на наступний рік слід вважати:
1. Вдосконалювати роботу спрямовану на збереження та зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дітей шляхом активізації фізкультурно-оздоровчих видів діяльності.

2. Продовжувати роботу щодо формування національної свідомості дітей дошкільного віку як складової патріотичного виховання  засобами народознавства. 

3. Удосконалювати роботу щодо підвищення комунікативно-мовленнєвої компетенції дітей шляхом упровадження сучасних технологій в освітній простір ДНЗ, спрямовану на мовленнєвий розвиток дітей відповідно до сучасних вимог та підходів. 
