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Звіт завідувача комунального закладу 
«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 294 

Харківської міської ради» 

Чемісової В.Д. про свою діяльність 

за 2014 /2015 навчальний рік.

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 294 Харківської міської ради» (далі – КЗ «ДНЗ № 294») знаходиться за адресою: 61099, м. Харків, вулиця Танкопія 31/4, електронна пошта dnz294@ukr.net сайт дошкільного навчального закладу працює в Інтернеті за адресою: http://dnz294.edu.kh.ua

 
Розташований у типовому приміщенні, має належну матеріальну базу, розрахований на 220 місць. У 2014/2015 році працював за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Дитина» (далі – «Дитина»).

 
Групові кімнати обладнані відповідними меблями, куточками для фізичного розвитку дітей, різноманітними ігровими зонами та розвивальними осередками.

	Відомості про заклад
	Показники

	Мова навчання
	українська
	російська



	
	7 гр.


	5 гр.

	Кількість груп усього
	12



	
	раннього віку 
	дошкільні

	
	4


	8

	Режим роботи груп
	9 годин
	10,5 годин
	12 годин

	
	5


	-
	7

	Кількість вихованців
	320

	Кількість працівників усього
	52

	
	Педагогічний персонал
	обслуговуючий персонал


	
	23 


	29



КЗ «ДНЗ № 294» повністю укомплектований педагогічними кадрами: 1 завідувач, 1 вихователь-методист, 18 вихователів, 2 музичних керівника, 1 практичний психолог. Усього 23 педагог.

Динаміка вікового складу педагогічного колективу за останні 3 роки
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Щороку згідно з графіком педагогічні працівники проходять курси підвищення кваліфікації та підлягають атестації відповідно до чинного Положення про атестацію педагогічних працівників. Таким чином, спостерігається поступове підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільного навчального закладу.
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Керуючись Законами України «про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про мови», Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305  (п.44), Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, виконуючи завдання програми «Дитина» протягом навчального року, педагогічний колектив закладу вирішував безліч творчих та буденних задач, що були спрямовані на усунення недоліків за попередній навчальний рік та вдосконалення організації навчально-виховного процесу. Педагогічний колектив розпочав роботу над єдиною науково-методичною темою: «Формування особистості дитини, забезпечення належної екології дитинства шляхом підвищення якості дошкільної освіти та формування професійної компетентності педагогів».
Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання основної мети та вирішення головних завдань річного плану: 

· продовжувати роботу щодо виховання у дітей свідомого ставлення  до свого здоров’я;

· продовжити роботу щодо підвищення рівня духовного світогляду та моральної зрілості дошкільнят шляхом активної співпраці з батьками;

· формувати ІКТ компетентність педагогічних працівників.

Пріоритетні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових плану роботи дошкільного навчального закладу. 
Протягом навчального року колектив продовжив роботу над формуванням у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я, а саме: робота всього колективу з цього питання була спрямована на розвиток у дітей здоров’язберігаючої компетентності, знань про свій організм, вихованню культури безпеки життєдіяльності дитини через різні форми роботи в дошкільному закладі та в родинах вихованців. Було проведено систему відповідних заходів: консультації: «Сприятлива екологія дитинства – головний пріоритет сучасного дошкільного товариства», «Денна гімнастика пробудження – важлива форма фізичного виховання дошкільників», «Організація фізкультурних занять на свіжому повітрі – виховуємо здорову дитину», «Фізкультурно-оздоровча робота з батьками вихованців»;  міні-проект освітньої роботи з дітьми «Про здоров’я знаємо - про здоров’я дбаємо»; колективний перегляд міні-заняття з фізичної культури вихователів Семотюк Г.Ю., Парамонової Т.С.; заняття з валеології «Подорож у країну здоров’я» з дітьми старшого дошкільного віку, вихователя Семотюк Г.Ю.; семінар – практикум для вихователів «Фізкультурні ігри та вправи – ефективний засіб фізичного виховання дошкільників».

 Це сприяло розширенню діапазону організації роботи щодо формування свідомого ставлення у дітей до власного здоров’я, його складових.

Було проведено колективні перегляди: «Екологічне виховання та інтегрована освіта дошкільників» (Алієва Л.І., Парамонова Т.С., Дидика О.М., Левіт Т.І.), та «Формування у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я» (Семотюк Г.Ю., Дидика О.М.) що сприяли поглибленню знань педагогів з питань екологічної освіти дошкільників та формування свідомого ставлення до свого здоров’я.

Перелічені форми роботи забезпечили активну участь і взаємодію родин вихованців з колективом дошкільного навчального закладу з метою формування у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я як складової оздоровчої роботи, валеологічної освіти дітей дошкільного віку, збагачення досвіду батьків та педагогічного персоналу з цього питання. Батьки охоче брали участь у спортивних святах та розвагах.

Протягом навчального року колектив закладу 
продовжив роботу щодо підвищення рівня духовного світогляду та моральної зрілості дошкільнят шляхом активної співпраці з батьками. Підвищенню професійної майстерності і розширенню загального рівня та інтересів педагогічного колективу з виховання духовно-моральних якостей в дошкільному закладі сприяли консультації: «Духовність взаємодії дорослих і дітей», «Пізнавальна й виховна сила творів В. Сухомлинського – запорука формування любові до Батьківщини». Поглибленню теоретичних знань щодо морального виховання, що передає мудрість поколінь, допомагає пізнавати навколишній світ, навчає, виховує, розвиває, формує соціально-моральні якості особистості, сприяло проведення теоретично - практичного семінару «Уроки доброти».

Було проведено колективні перегляди: «Збагачення духовно - морального досвіду дошкільників під час роботи над казками та оповіданнями  В. Сухомлинського» (Бабенко О.В., Дидика О.М.) та «Робота над міркуваннями в процесі слухання казки» (Бабенко О.В.) 

У закладі поповнено каталог творів, що сприяють вихованню духовно-моральних якостей дітей, розроблено анкети для батьків, консультації для педагогічного персоналу та батьків. 

· Поглиблено це питання розглядалося під час тематичного вивчення «Шляхи залучення дошкільнят та їх батьків до розвитку моральної культури особистості.
За результатами вивчення були поставлені такі завдання: планувати  різноманітні форми роботи з розвитку моральної культури особистості дошкільників; посилити консультативну роботу з батьками, проводити з ними різні форми роботи: консультації, бесіди, диспути, круглі столи щодо виховання моральної культури дітей, духовності засобами художньої літератури. 

Вивчалося це питання під час роботи «Школи допитливого вихователя» – «Формування духовного досвіду дошкільників засобами казок та оповідань В. Сухомлинського» та під семінару для слухачів «Клуб вихователя-початківця» дошкільних навчальних закладів та НВК Фрунзенського району на тему «Розвиток мовлення дітей дошкільного віку під час формування духовно-моральної особистості».

Поглиблено це питання розглядалося на педагогічній раді «Сім’я – перша школа морального зростання», яка проводилась у березні разом з батьками вихованців. Батьки та педагоги визначили необхідність  проводити з батьками різні форми роботи: консультації, бесіди, диспути, круглі столи на теми: «формування моральної особистості в родині», «Діти  - наше відображення», «дитячий садок та родина – виховуємо моральну особистість», тощо.

На педагогічних читаннях педагоги разом аналізували форми та методи, що сприяють формуванню духовно-моральної компетентності дошкільників. 

Ці форми роботи забезпечили підвищення професійної майстерності педагогів, активну участь педагогів у вивченні питання з метою виховання у дітей дошкільного віку свідомого ставлення до свого  здоров’я, збагаченню професійного досвіду педагогічного персоналу з цього питання.


Питання формування ІКТ компетентності педагогічних працівників вирішувалося у закладі різнобічно. Підвищенню професійної майстерності та розширенню загального рівня та інтересів педагогічного колективу з удосконалення власних знань та умінь сприяли консультації: «Сучасна дошкільна освіта  - курс на ефективне використання інформативно-комунікативних технологій», «Модернізація освітнього процесу в ДНЗ в умовах інформатизації освіти. Використання мультимедійний презентацій в ДНЗ», «Особливості впровадження ІКТ в освітні процес». Було проведено колективні перегляди «Формування пізнавальної активності у дошкільників за допомогою ІКТ  презентацій» (вихователі Алієва Л.І., Бабенко О.В., Андренко Н.В., Семотюк Г.Ю., Дидика О.М.). Всі заходи було проведено на високому науково-методичному рівні.

Поглиблено це питання розглядалося на теоретично-практичному семінарі «Інформативна компетентність суб’єктів освітнього простору дошкільного навчального закладу». Під час роботи творчої групи «Світ на долоні» протягом року розглядалися питання удосконалення професійної компетентності працівників з питань ІКТ. 

Зазначені форми роботи забезпечили підвищення професійної майстерності педагогів, активну участь педагогів у вивченні питання з метою удосконалення власної ІКТ компетентності, збагаченню професійного досвіду педагогічного персоналу з цього питання.

Особлива увага в 2014/2015 навчальному році приділялася роботі з батьками. 

Педагоги та батьки закладу брали участь у спільних проектах «Мої маленькі друзі», «Моя родина - фізкультурники», «Нам потрібен мир», «Подорожуємо разом стежками оповідань В. Сухомлинського». Було організовано консультації, лекторії, спортивні свята, розваги, дні здоров’я. Активну участь у батьківських зборах «Формування усвідомленого ставлення у дошкільників до цінності власного здоров’я починається в родині» та «Сім’я – перша школа морального зростання» приймали батьки групи № 4 (вихователі Мирошниченко О.Ю., Христоєва Н.С.), групи № 5 (вихователі Герасимова Н.В., Бабенко О.В.), групи № 6 (вихователь Парамонова Т.С.), групи № 9 (вихователь Левіт Т.І.), групи № 10 (вихователь Семотюк Г.Ю.), групи № 3 (вихователь Вороніна В.О., Івлєва О.Р.). Було проведено дні відкритих дверей «Форми організації роботи з безпеки життєдіяльності в умовах ДНЗ і сім’ї», «Організація харчування дітей в дошкільному закладі»; тематичні дні за участю батьків: «День безпеки дорожнього руху», «День матері», «Трудовий десант»; консультації «Спортивні ігри та вправи – ефективний спосіб фізичного виховання дитини», «Виховання працьовитості – виховання майбутнього нації», «В. Сухомлинського про виховання справжнього патріота своєї держави». Також працювала «Школа молодих батьків», де цим питанням приділялася значна увага. Особливо активно батьки брали участь у виставках «Осінь-чарівниця»; «Зимовий вернісаж»; «Разом з батьками своїми руками» .

Значна робота проводилася з батьками майбутніх першокласників. Під час консультацій «Перші дні першокласника. Фізіологічна готовність дітей до шкільного навчання», «Ручна праця і підготовка руки дитини до письма», «Мотиваційна готовність  і успішність в навчанні» та педагогічних переглядів вони набули необхідні знання з розвитку старших дошкільників.

Варто зазначити, що протягом всього навчального року в закладі було повноцінне інформаційне забезпечення батьків. Методична служба закладу прикладала максимум зусиль для забезпечення і підвищення якості дошкільної освіти через створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу ДНЗ з використанням інформаційних комп'ютерних технологій (ІКТ). Задля цього працівниками закладу регулярно оновлювався та поповнювався інтернет-сайт КЗ «ДНЗ № 294», на якому викладено найнеобхіднішу інформацію з роботи дошкільного закладу, висвітлено найважливіші події. Тут кожен бажаючий може переглянути фотоматеріали з виставок («Дитяча картинна галерея»), перегорнути сторінки з життя дитячого садка («Вернісаж подій»), набути нових знань з питань виховання та розвитку малечі («Консультаційний пункт для батьків»), познайомитися з працівниками дошкільного закладу («Наші педагоги», «Наші працівники»), взяти участь в опитуваннях, а також поділитися своїми враженнями або обмінятися думками з питань роботи педагогів та дошкільного закладу в цілому. До уваги батьків було створено нові актуальні сторінки: «Безпечний інтернет-простір для дітей та батьків», «Благодійні внески», «Безпека життєдіяльності та охорона праці». 

Наявність сайту в дошкільному навчальному закладі приносить багато користі та заощаджує значний час як для педагогів, так і для батьків, а головне - розширює інформаційне поле методичної служби. Незначні опитування батьків протягом навчального року допомагали адміністрації закладу корегувати роботу з багатьох питань. В 2015 році заклад приймав участь у вебометричному рейтингу Sumy Web Rank серед дошкільних навчальних закладів – учасників V Конкурсу на кращий веб-сайт закладу освіти та отримав Диплом  за місце у 10% кращих навчальних закладів України.

Значна увага працівників закладу приділялася роботі в інформаційній міській освітній мережі «ІСУО». Регулярно вносилися зміни та доповнення до існуючої інформації.
Протягом року питанню електронної реєстрації дітей в дошкільний заклад приділялася значна увага. На сайті закладу створено посилання на електронну реєстрацію. Батьки мають можливість поставити свою дитину в чергу, не виходячи з дому. Відповідальні працівники кожного дня відстежували нові заявки, обробляли данні,  підтверджували заявки, формували мережу. На період травня 2015 року всі замовлення батьків були задоволені 100%, вони отримали на руки направлення до дитячого садка. 

Широке впровадження інформаційних технологій в дошкільному закладі дозволяє забезпечити перехід на новий рівень аналізу, оцінки, контролю за якістю діяльності педагогів і управлінців.

У закладі вже зроблено такі кроки інформаційного забезпечення установи, зокрема заклад має:

· 4 комп'ютери;

· мультимедійний програвач;

· підключення до Інтернету;

· телевізор;

· ноутбук;

· власний сайт, завдяки якому суб'єкти освітнього процесу можуть обмінюватися досвідом, брати участь у різних проектах, осягати основи інформаційних технологій.

Крім того:

●
заклад підключений до Харківської міської освітньої мережі ІСУО (інформаційна система управління освітою) «Курс «Дошкілля»;

●
приєднався до освітнього онлайн-простору міста Харкова «Study planner» і багато людей зможуть дізнатися про наш навчальний заклад;

●
80 % педагогів володіють навичками роботи на комп’ютері та вміють застосовувати ІКТ на рівні інтеграції в існуючий освітній простір. Майже всі педагоги створюють презентації в PowerPoint для ознайомлення дітей зі світом тварин, казками, загадковим космосом, рідним краєм  та іншими цікавинками.

Заслуговує на увагу те що, в закладі поповнюється віртуальна медіотека. Але ще досі відсутня структурована електронна бібліотека методичних матеріалів, пошукових, експериментальних та дослідницьких робіт (планується), інтерактивні дошки та комп’ютерний клас. Отже, стратегія інформаційного забезпечення дошкільного закладу в 2015/2016 навчальному році буде базуватися на застосуванні моделі освітньо-інформаційного середовища дошкільного закладу  на рівні матеріального (бюджетне фінансування), кадрового та інформаційно-ресурсного забезпечення. Підвищенню рівня ІКТ- компетентності педагогічних працівників в 2015/2016 навчальному році буде надано значна увага.

Перелічені форми роботи забезпечили активну участь і взаємодію родини з колективом дошкільного навчального закладу з метою підвищення рівня духовного світогляду та моральної зрілості дошкільнят шляхом активної співпраці з батьками; виховання у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я; формування ІКТ компетентності педагогічних працівників; збагачення соціального досвіду батьків та педагогічного персоналу з цього питання.

Методична робота з педагогічними кадрами у 2014/2015 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль усіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності навчально-виховного процесу.
Підвищення професійного рівня педагогів
	Види  діяльності
	Планова кількість
	Фактична кількість

	Курси підвищення кваліфікації
	6
	6

	Атестація
	3
	4

	Самоосвіта
	23
	23

	Участь у роботі творчої групи
	10
	16

	Участь у методичній роботі закладу
	23
	19


Проведена чергова атестація вихователя Парамонової Т.С. (відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєному 9 тарифному розряду), вихователя Христової Н.С. (відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»), вихователя Дидики О.М. (відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєному 9 тарифному розряду),  вихователя Левіт Т.І. (відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєному 9 тарифному розряду). 


У 2014/2015 навчальному році колектив ДНЗ працював за програмою «Дитина». З метою ефективного впровадження нової програми здійснювалася відповідна робота, а саме: значно поповнено арсенал методичної та художньої літератури, що рекомендовані МОН України, ігрового, наочного та дидактичного матеріалів, проведено серію заходів для різної категорії педагогічних працівників. 


Педагогічний колектив ДНЗ продовжував впроваджувати у практику роботи з дітьми програму з основ здоров'я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програму художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості», авторську інноваційну програму М.М. Єфименко «Програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку «Казкова фізкультура». 

Матеріали методичного кабінету ефективно використовувались педагогами під час навчально-виховного процесу, для підвищення власної педагогічної майстерності. Але дедалі більш актуальним стає питання створення технічного інформаційно-комп’ютерного забезпечення супроводу навчально-виховного процесу.
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовувалися педагогами протягом навчального року. Також здійснена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка», «Дитячий садок», «Дитячий садок. Управління», «Дошкільний навчальний заклад», «Зростаємо разом», «Психолог дошкілля», «Бібліотека Шкільний світ», «Музичний керівник», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Медична сестра ДНЗ», «Освіта України», «Інформаційний вісник Міністерства освіти, молоді та спорту України».

У 2014/2015 навчальному році робота освітньо-виховного процесу в навчальному закладі була спрямована на реалізацію Базового компонента дошкільної освіти – Державного стандарту дошкільної освіти.   Систематично протягом всього навчального року педагоги ознайомлювалися з новинками методичної літератури, матеріалами педагогічної преси та основних освітянських сайтів. Педагоги обговорювали новинки літератури, що сприяло покращенню рівня педагогічного процесу, давало змогу орієнтувати педагогічний процес на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної освіти та програми «Дитина».


Орієнтуючись на реалізацію річних завдань, адміністрацією закладу був проаналізований (із застосуванням діагностик, тестувань, опитувань) рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні поставленої мети. У 2014/2015 навчальному році педагоги закладу підвищували свій професійний рівень, беручи активну участь у роботі обласних, міських та районних семінарів, районних методичних об’єднань, міських та районних конкурсів, майстер-класах, круглих столах, нарадах-тренінгах, дискусіях, виставках-ярмарках педагогічних ідей. 
 Так, протягом навчального року підвищили свій професійний рівень: Кошляк Т.Є., як вихователь (курси підвищення кваліфікації при ХАНО), Чемісова В.Д., як завідувач (курси підвищення кваліфікації при ХАНО), Андренко Н.В., як музичний керівник (курси підвищення кваліфікації при ХАНО), Брагіна О.В., як музичний керівник (курси підвищення кваліфікації при ХАНО, Авдакова В.С., як вихователь (курси підвищення кваліфікації при ХАНО), Семотюк Г.Ю., як вихователь (курси підвищення кваліфікації при ХАНО). Усі педагоги КЗ «ДНЗ № 294» були охоплені різними формами підвищення кваліфікації: відвідували районні методичні об’єднання для вихователів дошкільних груп, вихователів груп раннього віку, музичних керівників, семінари, клуб для починаючих вихователів. 

Щербак А.М., вихователь-методист, очолює методичне об’єднання для вихователів дошкільних груп Фрунзенського району, робота якого характеризується глибиною розкриття поставленої проблеми.

 
Андренко Н.В., музичний керівник, очолює методичне об’єднання для музичних керівників району, творча праця якого дає плідні результати.

Педагоги закладу тримають руку на пульсі часу та знаходяться у постійному пошуку нових ефективних форм роботи як з педагогами, так і з батьками. Вихователі приймали активну участь у районних, міських та всеукраїнських конкурсах та ярмарках. У лютому  2015 році заклад приймав участь у вебометричному рейтингу Sumy Web Rank серед дошкільних навчальних закладів – учасників V Конкурсу на кращий веб-сайт закладу освіти та отримав Диплом  за місце у 10% кращих навчальних закладів України. 

У травні 2015 року вихователь Семотюк Г.Ю. та музичний керівник Андренко Н.В. взяли участь у всеукраїнському фестивалі-огляді на тему «Україна – рідний край». Подані матеріали будуть брати участь у віртуальному пересічному голосуванні, що буде відкрито з 1 червня по 31 серпня 2015 року.  

Відповідно до планів роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та Департаменту освіти Харківської міської ради на 2014 рік, та на підставі наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 10.10.2014 № 416 «Про комплексне вивчення стану роботи управління освіти адміністрації Фрунзенського району Харківської міської ради з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти» та наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 28.10.2014 № 187 «Про проведення комплексного вивчення стану управлінської діяльності управління освіти адміністрації Фрунзенського району Харківської міської ради та підпорядкованих йому навчальних закладів щодо дотримання норм законодавства України в галузі освіти» в період з 24.11.2014 по 08.12.2014 комісіями Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту освіти Харківської міської ради здійснено перевірку із зазначених у наказах питань за період з 2012 по 2014 роки. 

03.12.2014 комісією у складі Білогрищенко Н.П., головного спеціаліста Департаменту освіти Харківської міської ради та Руднєвої С.М, головного спеціаліста Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації було проведено вивчення роботи щодо забезпечення організації медичного обслуговування у комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 294 Харківської міської ради». З питань організації медичного обслуговування дітей та обстеження працівників ДНЗ визначено, що у ДНЗ № 294 рівень – достатній, коефіцієнт – 0,906.

 За результатами перевірки були надані пропозиції: 

· Ґрунтовно проаналізувати результати вивчення. Розробити заходи

щодо усунення виявлених недоліків та надати їх до управління освіти адміністрації  Фрунзенського району Харківської міської ради.

· Тримати під контролем стан організації медичного обслуговування

дітей у ДНЗ відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826 «Про порядок медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах» та спільного наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі».

· Сприяти забезпеченню медичного кабінету необхідним оснащенням

відповідно до нормативних вимог.

· Оприбутковувати та списувати медикаменти відповідно до

встановлених нормативів.

· Забезпечувати широке інформування учасників навчально-виховного

процесу з нормативними документами щодо медичного обслуговування вихованців. 

· Привести ділову документацію з питань медичного обслуговування

вихованців до встановлених норм. 

03.12.2014 комісією у складі Старченко Л.М., методиста Центру інноваційного розвитку освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та Рубаненко–Крюковою М.Ю., методиста інформаційно-методичного та технічного забезпечення НМПЦ ДО проведено вивчення роботи щодо забезпечення  інформатизації освіти комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 294 Харківської міської ради». З питань стану інформатизації та комп’ютеризації, цільового використання комп’ютерної техніки та роботи ДНЗ з програмним комплексом ІСУО визначено, що у ДНЗ № 294 рівень – високий, коефіцієнт – 0,982;  
Дошкільний заклад має медичний кабінет, ізолятор для дітей з інфекційними захворюваннями. Їх обладнання в цілому відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечують старша медична сестра Кухаренко С.Г. (стаж роботи на посаді – 11 років), медична сестра Чемісова В.Ю. (стаж роботи на посаді – 5 років). 

Медичне обслуговування дітей у ДНЗ здійснюється безоплатно штатним, спеціально закріпленим персоналом - лікарем-педіатром дитячої міської поліклініки № 15 Шапченко З.В. Медичний персонал пройшов курси підвищення кваліфікації, медична сестра старша Кухаренко С.Г. має І кваліфікаційну категорію, медична сестра старша Чемісова В.Ю. має ІІ кваліфікаційну категорію.

У 2014/2015 навчальному році значно покращилося середовище медичного кабінету, але нажаль медичний кабінет не в повному обсязі оснащений виробами медичного призначення відповідно до вимог спільного наказу МОЗУ та МОНУ від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення обслуговування дітей в навчальному закладі», а саме кабінет недооснащено: 

· маскою гумовою лицьовою;

· дзеркальний офтальмоскопом (ручний);

· повітропроводом, мішком «Амбу», киснем у подушці.

У 2014/2015 навчальному році медичний кабінет поповнився:
· динамометром ручним;

· поліхроматичними таблицями для дослідження кольоровідчуття;

· набором скіаскопічних лінійок. 


Планується придбати маску гумову лицьову та дзеркальний офтальмоскоп.

Значну роботу проведено протягом навчального року колективом дошкільного закладу щодо формування здоров’язберігаючої компетентності дітей.  У дошкільному закладі проводиться робота по організації заходів з загартування та профілактичних комплексів. Під контролем адміністрації та медичного персоналу знаходяться: проведення ранкової гімнастики, гімнастики пробудження, рухливих ігор, дотримання рухової активності впродовж дня та режиму в кожній віковій групі.

Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги, медичні сестри, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 

За результатами порівняльного аналізу поглиблених медоглядів 2014 і 2015 року, що здійснюється один раз на рік із залученням фахівців міської дитячої поліклініки № 15 маємо такі результати:
	Перелік хвороб
	Результати

2014 року
	Результати

2015 року

	хвороби нервової системи
	15 осіб
	10 осіб

	хвороби органів зору
	1 особа
	1 особа

	природжені вади
	2 особи
	2 особи

	психічні розлади
	3 особи
	· 

	виражені тубпроби
	2 особи
	3 особи

	хвороби органів дихання
	64 особи
	70 осіб

	хвороби органів слуху
	1 особа
	-

	хвороби системи кровообігу
	32 особи
	58 особи

	хвороби органів травлення
	4 особи
	4 особи

	хвороби сечовивідної системи
	40 осіб
	55 осіб

	хвороби кістково-м’язової системи
	15 осіб
	35 осіб

	ЧДХ
	13 осіб
	11 осіб

	хірургічні патології
	16 осіб
	21 особа


Таким чином, ми бачимо, що у 2015 році збільшилась кількість дітей, які мають патології хірургічні, хвороби кістково-м’язової системи, хвороби сечовивідної системи, хвороби системи кровообігу, хвороби органів дихання, зменшилася кількість дітей із психічними розладами, хворобами нервової системи, хворобами органів слуху.

Адміністрацією та медичними працівниками закладу планується й здійснюється аналіз стану здоров’я, хронічної захворюваності, фізичного розвитку вихованців.

Аналіз стану здоров’я дітей 
	Показн. стану 

здор.

Кільк.

показн.
	Групи здоров’я
	Групи фізичного розвитку
	Фізичний розвиток

	
	І


	ІІ
	ІІІ
	осн.
	підг.
	спец.
	гарм.
	н/сер.
	в/сер.

	Кількість

дітей
	104
	216
	-
	299
	21
	-
	312
	4
	4

	%


	33
	67
	2
	93
	7
	-
	97
	1,5
	1,5


Порівняльний аналіз свідчить, що у 2015 році зменшилась кількість дітей І групи здоров’я на 6% за рахунок збільшення кількості дітей ІІ групи здоров’я на 9%. Дітей з ІІІ групою здоров’я в цьому році не має, кількість зменшилась на 2%.
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У структурі захворюваності дітей дошкільного закладу найбільшу питому вагу мають: патологія опорно-рухового апарату, патологія органів зору.

Педагогами закладу враховувалися показники стану здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючи заходи, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо. Під час планування занять, вказувалися вправи на полегшення для дітей ІІ групи здоров’я. Також протягом для планувалася робота для дітей по корекції плоскостопості. 

У кожній віковій групі за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

Щоквартально на основі довідок про хворобу дітей медичні працівники проводять аналіз захворюваності. Усі відомості про хвороби фіксуються у картках дітей (форма 026/о).
Захворюваність дітей аналізувалася за трьома показниками:
	Показники
	2011/2012

навчальний рік
	2012/2013

навчальний рік
	2013/2014

навчальний рік
	2014/2015

навчальний рік

	Кількість днів, пропущених           1 дитиною по хворобі
	4,3
	4,0
	4,2
	3,7

	Кількість випадків захворювання на 1000 населення
	672
	613
	626
	617

	Кількість випадків захворювання на ГРЗ на 1000 населення
	96
	91
	88
	92


У деяких групах випадки захворюваності збільшилися, причина – адаптація до умов дошкільного закладу та випадки захворюваності скарлатину (група № 4) та туберкульоз (група № 2). Зниження відвідуваності у цих групах було зумовлене недостатньою медико-профілактичною та фізкультурно-оздоровчою роботою. Аналіз захворюваності дітей проводиться щомісячно, щоквартально, за результатами навчального та календарного року  на підставі медичних довідок. 
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В 2014/2015 навчальному році найбільший відсоток захворюваності по ДНЗ спостерігався у групах № 2, № 8, № 12. Пояснюється це тим, що діти групи раннього віку проходять період адаптації в ДНЗ. Найменший відсоток захворюваності спостерігався в гр. № 3, гр. № 9, гр. № 10. 

Слід зазначити, що в порівнянні з 2013/2014 навчальним роком відсоток захворюваності зменшився на 2%. 

Порівняльний аналіз захворюваності за 2013/2014 та 2014/2015 навчальні роки
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Загальна картинка захворюваності в дошкільному закладі показує, що в закладі оздоровчі та профілактичні заходи мають позитивний вплив на стан здоров’я дітей, про що свідчать діагностичні показники захворюваності дітей.

Слід зазначити, що медичними сестрами та керівником ДНЗ систематично контролюється проведення санітарно-просвітницької роботи щодо профілактики захворюваності дітей:

· консультації для батьків;

· інформація в «Куточку для батьків»;

· семінари-практикуми з участю батьків;

· батьківські збори.

У 2014/2015 навчальному році середнє відвідування дітьми дошкільного навчального закладу не знизилося і майже не підвищилося від рівня 2013/2014 навчального року та становить 62,1%. Це пов'язано з великою кількістю дітей у групах та зниженню профілактичної роботи з батьками, яка все-таки досить систематично проводиться працівниками ДНЗ.
ВІДВІДУВАННЯ
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Аналіз середніх показників відвідування дітьми дошкільного закладу за три роки свідчить про те, що відвідування стало кращим у групах № 6, № 7, № 9, № 10, (вихователі Парамонова Т.С., Алієва Л.І., Дидика О.М., Левіт Т.І., Семотюк Г.Ю.). Серед груп раннього віку краще відвідування було у групі № 8 (вихователь Суліменко Н.О.). Знизився відсоток відвідування у групах № 12, № 1,  (вихователі Попова М.В., Федотова Т.І., Приходська Ю.М.) та у групах №№ 4 (вихователі Мирошниченко О.Ю, Христоєва Н.С.). Це свідчить про недостатню оздоровчу та профілактичну роботу з батьками. Підсумки відвідування аналізувалися на нарадах при завідувачеві.
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Персонал дошкільного закладу, у тому числі харчоблоку, кожного року проходить обов’язкові медичні огляди відповідно до чинного законодавства. У кожного працівника в медичній картці встановленого зразка реєструються результати профілактичних медичних оглядів, відомості щодо перенесених інфекційних захворювань, заліки з гігієнічної підготовки. Медична сестра веде розгорнутий лист проходження персоналом обов’язкових медичних оглядів. 


Велику увагу приділено медичним персоналом закладу загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Серед багатьох факторів, які пливають на стан здоров’я і працездатність організму дитини дошкільного віку, руховій діяльності належить особливе місце. Слід зазначити, що для впровадження цілісної системи заходів рухової активності дітей, значну увагу було надано організації розвивального середовища в групах і дошкільному закладі. Для занять на свіжому повітрі в закладі облаштований спортивний майданчик,  бігова доріжка, спортивно-ігрові комплекси, яма з піском для стрибків. 

Варто відмітити, що з метою оптимізації рухової активності та загартування дітей вихователі впроваджували додаткові види занять рухового характеру, які пов’язані з комплексом оздоровчих заходів: оздоровчий біг на свіжому повітрі, ходьба по масажних доріжках у поєднанні з повітряними ваннами, гімнастика після денного сну, фізкультпаузи та фізкультхвилинки, індивідуальна робота з дітьми щодо розвитку рухів і регулювання рухової активності дітей під час вечірньої прогулянки, робота з попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності. 

Поєднання форм роботи з фізичного виховання в ДНЗ
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Слід зазначити, що майже 80% часу рухової діяльності проходить змістовно, організовано і сприяє закріпленню основних рухів. 

Протягом навчального року медичними працівниками та адміністрацією на заняттях з фізичної культури проводились заміри моторної щільності та тренуючого ефекту. Результати замірів свідчать про те, що моторна щільність занять в усіх вікових групах коливається у межах норми від 70% до 91%. На жаль, у закладі відсутня фізкультурна зала, що заважає у повному обсязі виконати  завдання програм «Дитина».

Проблемним питанням залишається проведення вакцинації персоналу у період загострення захворюваності населення на ГРИП та ГРВІ. З метою вирішення даної проблеми медичною сестрою систематично проводиться санітарно-просвітницька робота серед працівників щодо необхідності вакцинації.

На виконання чинного законодавства, з метою забезпечення повноцінного раціонального харчування, запобігання харчових отруєнь та виконання санітарно-гігієнічних правил і норм організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснювалася відповідно до «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26 лютого 2013 року за № 202/165 (зі змінами).
У закладі є харчоблок, який складається з цеху холодної обробки продуктів, гарячого цеху з приготування страв, підсобного приміщення, комори для зберігання продуктів. Харчоблок, допоміжні приміщення та все обладнання відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.

На харчоблоці знаходиться достатня кількість обладнання: дві електричні плити, електрокотел, електром’ясорубка, електропательня, 2 холодильники, стара холодильна шафа для зберігання м’ясних, рибних та молочних продуктів. Харчоблок забезпечений необхідним кухонним інвентарем та посудом із відповідним маркуванням.

У зв’язку із збільшенням кількості вихованців у закладі є гостра необхідність дооснащення харчоблоку електрокотлом для приготування перших страв, комори новою холодильною шафою.

Харчоблок укомплектований кадрами: шеф-кухар (вакансія), кухарі Шалько З.В., Ладика П.С., комірник Місюра К.А., підсобний робітник Вознюк Л.К., приміщення харчоблоку повністю оснащене посудом і кухонним інвентарем, все технічне обладнання знаходиться у справному стані. 

Комісією з бракеражу перевірялися документи постачальників (копії «Санітарна книжка водія» та «Санітарний паспорт на машину», графік та маршрут постачання, накладна, сертифікат, ветеринарна довідка, висновок державної санітарно-епідеміологічної експертизи, декларація виробника).

На підставі двотижневого меню, затвердженого головним державним санітарним лікарем міста Головного управління Держсанепідемслужби у Харківській області Харківського міського управління І.А. Зубковою та завідувачем дошкільного навчального закладу Чемісовою В.Д., щодня сестрою медичною старшою Кухаренко С.Г. спільно з кухарями та комірником Місюрою К.А. складались меню – розкладки на наступний день.

Технологія приготування страв дотримувалась згідно нормативних документів. Проби готових страв знімалися медичною сестрою старшою Кухаренко С.Г. регулярно. Результати зняття проб вносилися у журнал бракеражу готових страв.
Кухарем своєчасно відбиралися добові проби у присутності медичної сестри старшої, знімали пробу безпосередньо з казана за 30 хвилин до видачі їжі для груп, після рівномірного перемішування страви в об'ємі не більше однієї порції відповідно до переліку страв, які наведено у меню-розкладці, і при тій температурі, при якій уживається страва. При цьому визначали фактичний вихід страв, їх температуру, смакові якості, консистенцію, запах. Кожну частину страви оцінювали за такими критеріями: готовність, форма нарізки, відповідність рецептурі (наявність складових частин страви, у тому числі моркви, цибулі тощо, в котлетах - хліба), наявність сторонніх домішок (погано перебрана крупа, погано почищені овочі тощо).
Результати зняття проби вносилися до Журналу бракеражу готової продукції особою, яка знімала пробу, під особистий підпис. Видача їжі дозволялась тільки після підпису у наведеному журналі щодо можливості реалізації кожної страви окремо. Журнал бракеражу готової продукції пронумерований, прошнурований, завірений підписом керівника і печаткою закладу.
Поруч з вікном видачі їжі з харчоблоку та у групах обов'язково вивішувався графік видачі їжі та денне меню із зазначенням виходу кожної страви, яке було завірено керівником і медичним працівником закладу. Перед харчоблоком і в групах були вивішені таблиці, в яких визначається об'єм порції, що мають отримати діти кожної з вікових груп.

З метою охорони здоров'я і життя дітей видача готових страв здійснюється безпосередньо після закінчення їх приготування та бракеражу готової продукції. Працівники груп у чистому санітарному одязі (халат, фартух, хустка), чистими руками доставляють їжу у групи лише у промаркованих, закритих кришками відрах і каструлях. Час видачі готових страв з харчоблоку збігається з графіком видачі їжі та режимами дня груп.

Питанню харчування дітей дошкільного віку приділялася належна увага. Щомісячно проводився аналіз стану харчування дітей у ДНЗ, дане питання виносилося до порядку денного нарад при керівникові. Організація харчування здійснювалася відповідно до листа МОНУ від 21.06.2007 № 1/9-394 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у ДНЗ». Постачання продуктів харчування до всіх дошкільних навчальних закладів здійснювало КП «Дошкільне харчування». 

В дошкільному навчальному закладі з 01.01.2015 вартість харчування була збільшена на 2 грн. і становила у групах із 9, 10,5 12 – годинним перебуванням - 13 грн. Середній показник виконання натуральних норм продуктів харчування в районі становив у 2014/2015 н.р. 73 %, у  2013/2014 н.р. 70 %, а у закладі 80%, що більше на 10 %% від 2013/2014 н.р. Харчування дітей протягом навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. 

За рахунок батьківських коштів для пиття та приготування їжі використовували воду гарантованої якості ПП «Галс». Для організації оптимального питного режиму дітей  забезпечують водою за індивідуальною потребою. 

У відповідності до вимог Інструкції з організації харчування в дошкільному навчальному закладі від 17.04.2006 та змін до цієї інструкції,  згідно наказу «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165,  в закладі оновлено картотеку страв та розроблено технологічні картки з урахуванням норм груп раннього віку. Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. Обов'язкова документація з організації харчування велася з дотриманням нормативних документів.
На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Встановлено, що вихованці за навчальний рік спожили у середньому:

	Продукти
	Порівняльний відсоток виконання норм по продуктам 

	
	2012
	2013
	2014
	2015 

І квартал

	Хлеб
	93%
	100%
	100%
	93%

	Крупи
	126%
	119%
	116%
	120%

	Цукор
	87%
	90%
	81%
	83%

	Борошно
	94%
	88%
	101%
	67%

	Картопля
	96%
	84%
	85%
	70%

	Олія рослинна
	95%
	95%
	90%
	91%

	Молоко
	41%
	42%
	51%
	43%

	Сухофрукти
	87%
	89%
	93%
	100%

	Масло вершкове
	72%
	75%
	82%
	83%

	Сир кисломолочний
	38%
	40%
	52%
	36%

	Сметана
	65%
	67%
	71%
	50%

	М’ясо
	54%
	62%
	76%
	65%

	Риба
	41%
	45%
	57%
	36%

	Яйце
	88%
	89%
	100%
	67%

	Овочі
	64%
	61%
	57%
	63%


Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів сестрою медичною старшою Кухаренко С.Г., вівся «Журнал обліку виконання норм харчування». Аналіз виконання норм харчування за І півріччя 2015 року показав недотримання норм харчування за такими основними продуктами харчування, як м'ясо (на 24 %), риба (на 43 %), молоко (на 49 %), овочі (на 41 %), сир кисломолочний (на 48 %). 

Середній показник виконання натуральних норм харчування за рік становив 80%, що на 10% більше, ніж у 2013/2014 навчальному році. Дієтичним харчуванням були охоплені 5 дітей, які мали довідку від лікаря, що становить на 2 дитини менше, ніж минулого навчального року. Також у закладі організоване пільгове харчування для дітей із багатодітних сімей. У 2014/2015 н.р. таким харчуванням було охоплено 17 дітей. Батьківська плата таких сімей складає 50% від встановленої вартості харчування.

У січні 2015 року були проведені групові батьківські збори, на яких завідувач дошкільного навчального закладу повідомила батькам про особливості організації харчування дітей у дошкільному навчальному закладі, та надала рекомендації щодо режиму харчування вдома:
· суворе дотримання принципів часу та інтервалів між годуваннями;
· правильний кількісний і якісний розподіл їжі на окремі прийоми;
· дотримання умов прийому їжі та правил поведінки дитини під час прийому їжі;
· адекватна енергетична цінність раціонів відповідно до енерговитрат дітей;
· збалансованість та максимальна різноманітність раціону;
· адекватна технологічна та кулінарна обробка продуктів та страв, що забезпечує їхні смакові якості та збереження вихідної харчової цінності;

· врахування індивідуальних особливостей дітей (у тому числі того, що дехто з них не переносить окремих продуктів та страв);

· забезпечення санітарно-гігієнічних норм, у тому числі дотримання всіх санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, їх транспортування, зберігання, приготування та роздачі страв. 

З батьками педагогами проводились консультації, бесіди на різну тематику: «Як поповнити організм дитини вітамінами в зимово-весняний період», «Харчування дітей в вихідні та святкові дні», «Молочнокислі продукти в харчуванні дітей» тощо.

Приділялася належна увага і питанню формування у дітей дошкільного віку культурно-гігієнічних навичок. Ретельно було проаналізовано рівень розвиненості культурно-гігієнічних навичок в групах раннього та дошкільного віку за такими критеріями:

· санітарно-гігієнічні умови проведення харчування; 

· робота чергових та виконання ними своїх обов’язків; 

· сервірування столу; 

· вміння дітей користуватися столовими приборами, серветкою; 

· культурно-гігієнічні навички та етичні засади спілкування;  

· навички культури споживання  їжі відповідно до програмових вимог;

· знання дітьми страв, які ними споживаються.

Слід відмітити різноманітність методів роботи вихователів старшого дошкільного віку (Семотюк Г.Ю., Парамонової Т.С., Алієвої Л.І., Дидики О.М. групи № 10, № 6, № 7), що допомагали дітям опанувати культуру прийому їжі та поводження за столом. Заслуговує на увагу робота вихователів середнього дошкільного віку групи № 9 (Левіт Т.І.), групи № 5 (Бабенко О.В., Герасимова Н.В.) з цього питання. Діти молодшого віку (групи № 3, № 4) знають страви, які споживають, вміло поводять себе під час умивання та прийому їжі, з задоволенням допомагають прибирати посуд після їжі. Вихователі середнього дошкільного віку, групи № 5 (Бабенко О.В., Герасимова Н.В.) та групи № 9 (Левіт Т.І.), на основі спеціально дібраного дидактичного матеріалу системно формували у дітей відповідне ставлення до чергування, виховували інтерес до професії кухаря. Діти групи № 6, № 7 та № 10 охайно їдять, вміло поводять себе за столом під час прийому їжі, при потребі вміло подають товаришу хліб та іншу страву, дякують за обід тощо. Діти раннього віку груп №№ 1, 2, 8, 12 (вихователі Приходська Ю.М., Кошляк Т.Є., Суліменко Н.О., Попова М.В., Федотова Т.І.) ще тільки опановують культуру вживання їжі, але вже досить твердо тримають ложку, чашку, охайно їдять перші страви.

Підводячи підсумок, слід зазначити, що у дошкільному навчальному закладі створені необхідні матеріально-технічні умови для організації стабільної діяльності харчоблоку (наявність необхідної кількості кухонного посуду, технологічного обладнання). За результатами проведеного контролю за відповідністю батьківської плати харчуванню дітей, вартість харчування дітей в І півріччі 2015 р. складала 13 грн., батьки вчасно сплачували квитанції за харчування. Систематично, щоденно проводився контроль за організацією харчування дітей медичною сестрою старшою та завідувачем.
Але необхідно визначити такі недоліки, які були виявлені в результаті різних видів контролю:

· Заклад потребує до оснащення харчоблоку електрокотлом для приготування перших страв та заміни холодильної шафи у коморі.

· Не дотримувались норм харчування за такими основними продуктами харчування, як м'ясо, риба, молоко, масло вершкове, овочі.

· Спостерігались окремі випадки порушення режиму отримання їжі та режиму харчування.


Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.


Узагальнюючи результати роботи з організації харчування дітей  та медичного забезпечення дошкільного закладу, можна зробити висновок, що медичне  забезпечення закладу знаходиться на достатньому рівні.


У закладі створено умови для безпечного проведення навчального процесу та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться  відповідно до вимог  Положення про навчання та інструктаж з охорони праці. Все обладнання знаходиться у задовільному стані. 


Фінансово-господарська діяльність здійснювалася згідно з планом роботи дошкільного закладу.

	Вид ремонтних робіт
	Заплановано
	Фактично виконано
	Відсоток

	Заміна дверей (міжкімнатні – 2 шт.), вхідні  - 2 шт
	Група № 12, № 5, № 11


	Група № 12, № 5, № 11


	100%

	Стіл та лави для майданчиків
	Гр. №2
	Гр. №2
	100%

	Вогнегасники
	5 шт.
	5 шт.
	100%

	Ремонт сходинок 
	запасний вихід,  харчоблок, пральня, 2 під’ямка
	запасний вихід,  харчоблок, пральня, 2 під’ямка
	100%

	Заміна вікон
	гр. № 1 (група), гр. № 3(спальня),  гр. № 4 (спальня), гр. № 8 (спальня), гр. № 5 (спальня), гр. № 9 (група), гр. №  10 (туалетна кімната)
	гр. № 1 (група), гр. № 3(спальня),  гр. № 4 (спальня), гр. № 8 (спальня), гр. № 5 (спальня), гр. № 9 (група), гр. №  10 (туалетна кімната)
	100%

	Вивіз негабаритного будівельного сміття
	100м.куб
	100м.куб
	100%


У дошкільному закладі вчасно проводилися ремонтні роботи, обладнання знаходилося в робочому стані.


У подарунок від батьків отримано дитячі іграшкові меблі, дитячі столи, стільці, іграшки, покривала. Заклад повністю забезпечений посудом, дитячими столами і стільцями. Для оформлення закладу придбані нові стенди, штучні прикраси, для ігрових куточків груп - різноманітні іграшки. Повністю відремонтовано коридор біля групи №№ 12,  з заміною дитячих лав.

Проведено ремонт сходинок центрального та запасного входів, а також харчоблока, пральні, гр. №11. Педагоги разом з батьками вихованців пофарбували споруди та обладнання на ігрових ділянках і спортивному майданчику. У закладі своєчасно привезений та замінений пісок.

До нового навчального року зроблено ремонтні роботи у всіх групах. Проведена підписка на періодичну пресу; великою кількістю методичної літератури та посібників поповнена методична база. 

Аналіз оздоровлення дітей в літній оздоровчій період 2014 року
Робота дошкільного закладу в літній оздоровчий період регламентовано планом на літній оздоровчій період, який затверджено міською санітарною службою.  З метою якісного оздоровлення дітей  дошкільний навчальний заклад був переведений на оздоровчий  режим роботи  (90 днів) з 01.06.2014 по 31.08.2014  року.  За літній період було оздоровлено понад 100 дітей, а саме:
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            Відповідно до плану заходів робота проводилася за трьома напрямками: з кадрами, дітьми, батьками. Плануючи освітній процес улітку, педагоги виконували пріоритетні напрями роботи закладу у це період, а саме: збереження та зміцнення фізичного, психічного й духовного здоров’я дитини; виховання у дітей любові до України, до рідної землі; здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї. Діяльність дітей влітку проводилася  відповідно до вимог Програми виховання та навчання дітей від  до 7 років «Дитина». Оздоровча робота з дітьми складалася з повітряного загартування, ходьби  босоніж по покращеному трав’яному покриттю, методу холодової дії на стопи ніг дитини. У спекотні дні працював плескальний басейн для дітей дошкільних груп, використовувалися надувні басейни для дітей ясельних груп. Систематично велася  робота щодо розвитку та укріплення здоров’я кожної дитини: організовано проведення ранкової гімнастики, занять з фізичної культури, спортивних та розважальних свят, музичних занять на свіжому повітрі. Були створені безпечні умови для дітей у приміщенні дошкільного закладу та на ігрових майданчиках під час прогулянок. На спортивному майданчику наявне обладнання для проведення фізичних занять (2 буми для ходіння, дуги для підлізання, кільце для бросання м’яча, яма для стрибків, дробини, цілі для метання, лабиринт тощо). Для проведення фізкультурно-оздоровчих заходів використовувалося   виносне обладнання (м’ячі, стрибалки, обручі тощо). Діти приймали сонячні та повітряні ванни, купалися у літньому басейні. Але треба поповнити обладнання для проведення спортивних ігор (бадмінтон, футбол тощо).     

             Заслуговує на увагу те, що функціонуючі групи влітку в були забезпечені твердим, м’яким інвентарем, миючими та дезінфікуючими засобами. Було забезпечено безперервну роботу систем водопостачання, каналізації, гарячої проточної води, холодильного та технологічного обладнання

            Завідувачем та сестрою медичною старшою здійснювався контроль за виконанням працівниками закладу санітарно-гігієнічних норм і правил утримання приміщень закладу та технологією приготування їжі.  Працівники закладу дотримувалися виконання питного режиму та режиму дня. Проте, відбувалися випадки відсутності у дітей головних уборів та наявність незручного взуття. Треба звернути увагу батьків на необхідність використання головних уборів та зручного взуття для безпеки дітей.

              Проводилася  роз’яснювальна  робота з батьками та вихованцями щодо дотримання правил поведінки на воді, з легкозайманими та вибухонебезпечними предметами і речовинами, безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки, попередження та лікування теплових і сонячних ударів, укусів комах, можливого отруєння грибами, ягодами, рослинами, лікарськими засобами, запобігання кишково-шлункових інфекцій та інших видів дитячого травматизму.       

             Під час оздоровчого періоду (червень-серпень 2014 року) було введено четвертий прийом їжі, тобто діти вживали сік щоденно.  Було організоване дієтичне харчування для дітей, які потребують.

                Заходи з дітьми, передбачені планом роботи, були виконані педагогами закладу у повному обсязі й своєчасно.

                Приведений звіт свідчить про належну організацію роботи педагогів закладу в 2014/2015 навчальному році, виконання ними нормативно-правових актів чинного законодавства, а саме: Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти. Спрямовуючи навчально-виховний процес на досягнення головних річних завдань, педагоги проявили ґрунтовну професійну компетентність та забезпечили нормативні рівні і стандарти сучасної освіти.

Підводячи підсумки навчального року можна стверджувати, що робота з дітьми велась систематично, цілеспрямовано, комплексно, з урахуванням вікових можливостей дітей та відповідно до вимог чинних програм.


Роботу педагогічного колективу за 2014-2015 навчальний рік оцінено на достатньому. Спрямовуючи навчально-виховний процес на досягнення головних річних завдань, педагоги проявили ґрунтовну професійну компетентність та забезпечили нормативні рівні і стандарти сучасної освіти.


У наступному навчальному році буде спрямована на вирішення таких завдань:
1. Продовжувати роботу щодо виховання у дітей свідомого ставлення  до свого здоров’я, шляхом активної співпраці з батьками.

2. Формувати щодо підвищення рівня духовного світогляду та моральної зрілості дошкільнят 
3. Продовжувати роботу щодо формування ІКТ компетентності педагогічних працівників.

Це допоможе педагогам забезпечувати умови для росту життєвої компетенції дитини у відповідності з вимогами Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».

